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TYPOGRAPHIE

Typographie du logotype

Open Sans BOLD

abcdefghijkimnopgrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ asrl
0123456789 (!@#$%&.,?::)

BioRhyme Bold

abcdefghijRlmnopgrstuvwxy=

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ Humains & Engagés
0123456789 (@#$%&.,7:;)



Typographies supports de communication

Open Sans Regular

abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789 (|@#$%&.,7:;)

Open Sans BOLD

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789 ('@#$%&.,?:;

* Pour les établissements, la police ARIAL est utilisée pour tous les types de supports a contenu

Open Sans Italic

abcdefghijkimnopgrstuvwxyz

ABCDEFGHIIKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789 ({@#$%&.,7:;)

Open Sans Bold Italic

abcdefghijkimnopqrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789 (1@#3%%&.,?:;



IMPRESSION

ECRAN

CMJN

PANTONE

RVB

RGB

LES COULEURS

Humains & Engagés

10/100/75/0 40/0/100/0
1797 M 375 M

214/16/54 1757202 /11
#D61036 #AFCAOB

0/0/0/0

25572557255

#FFFFFF




IMPRESSION

ECRAN

CMJN

PANTONE

RVB

RGB

NOIR & BLANC

¢

Humains & Engagés

o

0/0/0/100 0/0/0/0
0/0/0 255/ 255/ 255
#000000 #FFFFFF




NUANCES SUR FOND DE COULEUR

¢

Fond de couleur souhaité :
C:10/M:100/):75/N:0 Pantone 1797 M

Humains & Engagés

Principe :

Sur les autres fonds de couleur, on inscrira le logo avec fond transparent.

Seul le «plus» pourra potentiellement changer de couleur selon le fond choisi. Il passera
alors du vert au rouge ou blanc.

Humains & Engagés Humains & Engagés Humains & Engagés Humains & Engagés




NUANCES SUR FOND GRIS

Principe :
Le logo ne se décline qu’en noir et blanc, méme si le fond est gris.
Selon le niveau de gris en fond, la baseline et le «plus» seront soit en noirs ou en blancs.

Q.
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LES INTERDITS

Afin de conserver une cohérence entre les supports et la force du logotype, il convient de ne pas reproduire les exemples suivants :

1. Ne pas utiliser le logo avec fond blanc sur de la couleur 4. Ne pas modifier l'orientation 7. Ne pas déplacer ou supprimer un élément
2. Ne pas dissocier les éléments 5. Ne pas déformer I'ensemble 8. Ne pas changer la couleur du logo hormis celle autorisée plus haut
3. Ne pas utiliser d'autres logos 6. Ne pas modifier la typographie 9. Ne pas utiliser 'ancienne charte

1 7
Humains & Engagés Humains & Engagés
2 8
Humains & Humains & Engagés
Engagés
6 9
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LES FICHIERS NUMERIQUES

En basse définition (pour 'usage bureautique)
Et en haute définition (pour les graphistes et les imprimeurs).

Pour l'usage bureautique:

Ces fichiers sont exclusivement utilisables pour :

* I'affichage écran ;

* linsertion dans les logiciels word, excel, powerpoint ;

* linternet/intranet.

Les extensions de fichiers pour cet usage sont : «.jpg», «.png» et «.svg».
Attention

lls sont imprimables par les imprimantes mais pas par les imprimeurs.

Pour les graphistes et les imprimeurs :

Ces fichiers sont composés avec les logiciels lllustrator CC et InDesign CC.

Ce sont des fichiers vectoriels. Comme tous les fichiers vectoriels, ils pourront subir agrandissement ou rétrécissement sans
que leur qualité en soit altérée.

Deux extensions de fichiers sont proposées :

* «.eps» et «.pdf» correspond a des fichiers préts a 'emploi (pour les éditions) ;

* «.ai» et «ind» sont des fichiers pouvant étre personnalisés.

Attention

Seul des logiciels comme lllustrator ou Indesign permettent la personnalisation.
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LE LOGOTYPE

Le visage

Afin de traduire l'idée
d'accompagnement/accompagné, nous avons
remplacé le personnage de l'ancien logotype par
un visage souriant.

Le sourire
Le trait qui vient souligner

Le rond irrégulier

Un rond trop régulier aurait véhiculé une image
un peu lisse, impersonnelle, voire artificielle.
Lirrégularité du rond la rend au contraire
vivante et unique, comme chaque accompagné.

Typographie

Son traité a la fois rond et en
bas de casse rend l'identité
connivente, accessible.

e Humains & Engages

(re)donnent aux
accompagnes, et
réciproquement. Il apporte
également du dynamisme a
l'ensemble.

Le signe +

On peut y voir un « plus », qui rappelle
qu‘a I'ASRL, chacun, qu'il soit
accompagné ou accompagnant donne
le meilleur de lui-méme. On peut
également y voir une fleur, symbole
de I'épanouissement de chaque
accompagne.
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LES DECLINAISONS DU LOGOTYPE

Afin de faciliter son usage et sa lisibilité, le logotype ASRL existe en deux versions.

LOGOTYPE VERTICAL LOGOTYPE HORIZONTAL
Le logotype verticale s'utilise sur tous les types Le logotype verticale s'utilise exclusivement pour
de supports sur fonds blancs ou colorés. les bas de page, sur fonds blancs ou colorés.

Humains & Engagés

Humains & Engagés Humains & Engagés
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LA ZONE D'EXCLUSION ET TAILLE MINIMUM

Zone de protection

La zone de protection autour du logotype est de la taille du® dans sa hauteur et dans sa largeur.

La zone de protection devra étre appliquée autour du logo afin de ne pas altérer la lisibilité de celui-ci
qguelque soit la taille du support utilisé.

¢

Humains & Engagés

L

¢

Taille minimale du logotype

La zone taille minimale du logotype est de 20 mm de large minimum. En dessous de cette dimension
I'exploitation du logotype n’est pas autorisée.

S

Humains & Engagés
I |

20 mm de long
15,515 de haut
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LE KIT BUREAUTIQUE
)

LA CARTE DE VISITE

SIEGE SOCIAL

*

Humains & Engagés

Humains & Engagés

199/201 rue Colbert 03 20 1492 30
59000 Lille 0320 1492 39

siege@asrl.asso.fr asrl.asso.fr

Association d'action sociale et médico-sociale des Hauts-de-France
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EN-TETE

LE KIT PRINT

LE PAPIER A



LE KIT PRINT
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LES AFFICHES
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LE KIT PRINT

LES KAKEMONOS

*

Humains & Engagés

NOTRE FINALITE

" s . = (deficience intellectuelle, ou
Considérant les personnes actrices de leur propre sensorielle, troubles du langage, troubles de la conduite et du
vie, I'ASRL les accompagne avec bienveillance comportement, troubles du spectre autistigue, handicap
dans la construction de leur projet de vie et leur psychique, ...)
acces a une pleine citoyenneté."

(prévention et protection de I'enfance et de la
famille, mandat judiciaire de protection des majeurs)

NOS VALEURS + Humanisme

+ Engagement et Action
+ Solidarité

1300 4100

NOS PRINCIPES D'ACTIONS o o ) 3
Professionnalisme ¢
Qualité de vie ¢

Proximité ¢ 40
Intervention dans o
TR les Hauts de France Etablissements
etservices

Association d'action sociale et médico-sociale des Hauts-de-France
Centre Vauban 199/201 rue Colbert, Batiment Ypres 59000 Lille
Tel. 03201492 30

www.asrl.asso.fr




LE KIT PRINT

)

LE TOTEBAG



LE KIT PRINT

|

LE QUADRYPTIQUE
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LE KIT BUREAUTIQUE

LE RAPPORT D'ACTIVITE
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LE KIT BUREAUTIQUE

TRAME WORD

Huraing & Engagds

Asanciation d'action cotlaks et médicrantale des Habt-gaFrance

Aesaciat|on 1o] 79 - MUmAYS & Sired 2 775 62406700499 Code A PE. (8F10 B
@ Huzasins & Eugagh Poge 2
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